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Salariul de baza pentru angajatii cu o vechime mai mare de 2 ani

Potrivit art.164 alin (1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii “ salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plat, corespunzator programului normal de munca, se
stabileste prin hotirére a Guvernului, dupd consultarea sindicatelor si a
patronatelor”.

Hotararea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, laart.1 stabileste ci « Incepand cu data
de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe tara garantat in platd, previzut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile
$i completarile ulterioare, se stabileste in bani, fars a include indemnizatii, sporuri
si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165,333 ore pe lunj, reprezentand 19,960 lei/ora.

Art.164 alin (2*1) precizeazi ci ncepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de
baza minim brut pe tard garantat in plati stabilit in conditiile alin. (1) poate fi aplicat
pentru un salariat pentru o perioadd de maxim 24 de luni, de la momentul ncheierii
contractului individual de munca. Dupd expirarea perioadei respective, acesta va fi
pldtit cu un salariu de bazd superior salariului de bazé minim brut pe tard garantat
in platd.

Precizam ca perioada de 24 de luni se calculeazs ncepand cu 1 ianuarie 2022. Astfel,
tuturor salariatilor angajati cu salariul minim pe economie, anterior anului 2022,
trebuie sa li se mireasca salariul de bazi incepand cu 01.01.2024. Pentru salariatii
angajati dupd data de 1 ianuarie 2022 inclusiv, se vor calcula individual 24 de luni
de la data angajarii, urmand ca aceea s fie data de la care trebuie majorat salariul.

Majorarea nivelului salariului de bazi se va negocia cu fiecare salariat care
indeplineste conditia de vechime, iar rezultatul se va concretiza prin incheierea unui
act aditional, semnat de ambele parti, avand in vedere c3 un contract individual de
munca poate fi modificat doar in baza prevederilor legale sau prin acordul partilor

Pentru ducerea la indeplinire a acestor prevederi legale, angajatorii vor avea in
vedere nivelul salariului de bazid minim brut pe tara garantat in plat4, stabilit prin
hotarare de guvern.

Modificarea salariului de bazi se inregisteaza si se transmite in registrul general de
evidentd a salariatilor in termen de 20 de zile lucritoare de la data producerii
modificarii, conform prevederilor H.G. nr.905/2017.
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